
人權政策 

數泓科技參照國際人權公約，制定了與人權相關的行動和行為的準則。這一政策

和相關實踐將隨著時間的推移不斷完善，與此同時，公司也將更好地理解和推進

人權保障。為支援此政策，我們將制定管理程序來建立一個尊重人權的環境，並

幫助確保我們不直接或間接地從事侵犯人權的行為。對利益相關者的承諾-  

• 員工  

我們承諾尊重員工的人權。我們發展就業政策是以使國際人權宣言中相關

內容在全球統一適用為目標。我們承諾對員工進行培訓，以使他們意識到、

尊重並且保護在工作場所和我們業務所直接影響的當地社區的人權。 

• 商業夥伴  

與分包商、供應商、客戶、合資企業以及其他合作夥伴接洽時，我們力求

尊重和促進人權保障。我們將以適當方式通過積極參與、監督和制定合同

條款來實現這一目標。 

• 地方社區  

我們力求尊重人權，並通過與受我們業務影響的人進行包容性和開放性對

話，來加深對當地社區盛行的文化、風俗和價值觀的理解。數泓與當地社

區群體，包括被較少代表的群體，如婦女和原住民等，進行開放性和包容

性的對話。 

• 健康與安全  

我們承諾建立一個零事故，零受傷和健康的工作場所。這在健康與安全政

策和程序中得到確認，並將促進我們的安全和可持續的產品這一理念的發

展。 

• 勞工社團自由  

我們維護結社自由和對集體談判權的有效承認。我們還會與分包商和供應

商一起促進這一原則的實現。 

• 消除強迫或強制勞動  

我們反對強迫或強制勞動。我們也將與包商和供應商一起避免間接受益於

或者促進這種非法活動。 

• 廢除童工  

我們反對雇傭童工。我們將採取與兒童最大利益一致的方式同分包商和供

應商合作，來防止並消除一切使用童工的情況的發生。 

• 消除工作場所中的非法歧視  

我們承諾確保每位員工或者潛在員工受到公平和有尊嚴的對待。因此，任

何基於人種、膚色、性別、性取向、年齡、宗教、種族、民族或者社會出

身、財產狀況、政治或其他見解、傷殘、出生地或者其他不合法的歧視行



為都是不能容忍的。公司力求為每位員工提供平等的、沒有歧視的晉升機

會。 

• 消除騷擾與暴力  

我們承諾促進一個沒有被營業地各國法律定義為任何形式的騷擾、剝削、

虐待或者暴力的行為的工作環境。 

• 提供競爭性補償和薪酬  

我們力求根據當地的市場評估為每位員工提供有競爭性薪酬，或者至少提

供等量的補償。 

• 維護雇傭條件  

我們遵守所有關於雇傭條件的法律，包括基本工時及加班時間等，遵守與

員工代表協商達成的協議。 

• 當地社區避免非自願安置  

我們盡力避免非自願安置。在不可避免的情況下，我們應遵守中央政府或

地方政府關於重新安置和恢復的方針，並且與這一問題的國際人權標準相

符合。 

• 尊重原住民權利  

我們尊重可適用的國家和不斷出現的國際標準中規定的原住民的權利。 

• 採取適當的安全措施  

我們力求在對營運提供保全措施，符合相關國家法律和相關國際標準和指

南，比如安全與人權的自願原則。我們將使我們的安全措施在尊重人權和

安全需求之間達到平衡。 

• 發展土地和水資源利用的做法  

我們在尊重人權和支持環保政策的同時，力求理解並應用與不斷出現的國

際做法相一致, 健全的土地和水資源利用的做法。 

 


